          الجمهورية التونسية
             وزارة الفلاحة 
والموارد المائية و الصيد البحري
مؤسّسة البحث والتعليم العالي الفلاحي
إستمارة فردية  بعنوان سنة 2015
للإرتقاء إلى رتبة  تقني رئيس بالسلك التقني المشترك للإدارات العمومية
الإسم  و   اللقب                    :  
تاريخ الولادة ومكانها   
     :  
المعرف الوحيد

    :  
مكان التعيين

    :  
الرتبة الحالية 

    : تقني أول –  الدرجة :      ...  – مستوى التأجير الحالي :  ....
الأقدمية بالدرجة
                : 
الأقدمية بالرتبة الحالية            : 
تار يخ الدخول إلى الإدارة         :
الحالات  (*)  : -* مباشرة : - الحالة الثانوية : - مباشرة (X)
                                       الحالة الثانوية : - في عطلة مرض طويل الأمد
 الحالة الثانوية : - موضوع على الذمة
- الإلحاق 
- عدم المباشرة 
- تحت السلاح  
I- الأعداد المهنية للثلاث سنوات الأخيرة السابقة للسنة التي أعدت بعنوانها قائمة الكفاءة (1) :
	2012
	2013
	2014
	المجموع
	المعدل (1)

	
	
	
	
	


II- مر احل التكوين التي تابعها الموظف في الرتبة التي دون رتبة الإرتقاء مباشرة (1) :
	مدة المرحلة
	النقاط المطابقة لعدد الأشهر
(م1)
	النقاط المطابقة لعدد الأيام
(م2)
	المجموع (II)
(م1)+(م2)

	عدد الأشهر: ...................
عدد الأيام: ....................

	01 نقطة X .........=...........
	300/1 نقطة X ..........=.............

	..............
..............


III- الأقدمية في الرتبة (1) :
	الأقدمية في الرتبة دون رتبة الارتقاء
	النقاط المطابقة لعدد الأشهر
	النقاط المطابقة لعدد الأيام
	المجموع (III)

	 غيابات: 00 يوم
الأقدمية :  

	 ......  شهرا X 0.1=........
	.... يوما X 1/300= ......
	........



	المجموع العام : (I) +(II) + (III)
	.........


ملاحظة : (*) يشطب على العبارة الزائدة
            (11) يجب أن تكون هذه الاستمارة مصحوبة بالوثائق اللازمة لـ :      I+II=III

إمضاء رئيس الإدارة
